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UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE

INDUSTRIEKAUFMANN / -FRAU (m|w/|d)

Wie lange dauert die Ausbildung und wie lauft
Sie ab?

Die Ausbildung dauert 3 Jahre. Es handelt sich um eine
duale Ausbildung entsprechend der Ausbildungsverord-
nung und findet im Ausbildungsbetrieb und der Berufs-
schule statt.

Bei guten schulischen und betrieblichen Leistungen ist eine
Verkiirzung der Ausbildungszeit mdglich. Die zustandige
Industrie- und Handelskammer und der Betrieb mussen
zustimmen.

Was machen Industriekaufleute bei Reiss?

Du lenkst dein Organisationstalent in die richtigen Bahnen,
um alle kaufmannischen Aspekte in einem Industrieunter-
nehmen zu beherrschen. Du lernst die betriebswirtschaft-
lichen Ablaufe kennen, steigst ins Personal- und Rech-
nungswesen ein und erwirbst Kenntnisse im Controlling.
Auch das Marketing und die Kundenbetreuung gehdren zu
den vielseitigen Inhalten deiner Ausbildung. Du kennst die
eigenen Produkte perfekt, kannst sie Interessenten prasen-
tieren und verkaufen.

Was bringe ich mit?

© Gefiihl fiir Zahlen - Du interessierst dich fiir kaufman-
nische und organisatorische Tatigkeiten.

© Sicheres Auftreten — Du bist kommunikationsfreudig
und vermagst es, gut zu beraten und zu Uberzeugen.

© EDV-Kenntnisse — Die Arbeit mit Computer und
Telefon macht dir SpaB.

© Schulabschluss - Du hast idealerweise einen guten
Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur.
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Welche Karrierechancen habe ich?

Du kannst deinen Berufsweg gezielt auswahlen — die
Méglichkeiten sind vielféltig. Durch die Teilnahme an
Lehrgéngen, Kursen oder Seminaren spezialisierst du dich
z. B. auf Einkauf, Rechnungswesen, Kostenwesen, Buch-
haltung, Vertrieb oder Produktionsplanung.

Nach Abschluss deiner Ausbildung hast Du verschiedene
Méglichkeiten: Du kannst dich z. B. als Industriefachwirt/
in, Fachkaufmann/-frau, Betriebswirt/in (IHK) oder mit
einem berufsbegleitenden Studium (z. B. Bachelor of Arts)
weiterbilden. Auch hierbei unterstiitzen wir dich!

Vergiitung:

Wir setzen voll auf unsere Auszubildenden und haben
deshalb eine attraktive Azubi-Vergiitung nach Tarifvertrag.

Bruttovergiitung:

1. Jahr: 1.109 € monatlich
2. Jahr: 1.178 € monatlich
3. Jahr: 1.240 € monatlich

Und viele weitere Benefits:

© Urlaub: 30 Tage

© Urlaubsgeld: 700 €

@ Weihnachtsgeld: 100% einer Monatsvergiitung

© Geforderte Altersvorsorge

Bewirb Dich jetzt!
Einfach online oder
& Bernd Eyrich % b.eyrich@reiss-kt.de R4 +497542505221
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